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ANALISIS DEL. SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Anexo 1 - Estudios previos)
{Decreto 1082 De 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccién 1, Subseccién 6,
Articuio 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y ;
FOMENTO DEL EMPLEO de la Administracion Departamental realizé el analisis relativo
al sector econémico de Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo
en cuenta las perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE
2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

> Necesidad de los servicios a contratar.

Que en la Constitucién Politica en su Art. 334, indica: La direccion general de ia economia
estara a cargo del Estado. Este intervendrd, por mandato de la ley, en la explotacién de
los recursos naturales, en el uso del suelo, en la produccion, distribucion, utilizacion y
consumo de los bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar la
economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,
la distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la _
preservacion de un ambiente sano. El Estado, de manera especial, intervendra para dar

pleno empleo a los recursos humanos y asegurar que todas las personas, en particular las
de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios bésicos. También

para promover la productividad y la competitividad y el desarrollc arménico de las
regiones.

Que Ley 1014 de 2006 “de fomento a la cultura del emprendimiento” en su Art. 2 define
como uno de sus objetivos “Propender por el desarrollo productivo de las micro y
pequefias empresas innovadoras, generando para ellas condiciones de competencia en
igualdad de oportunidades, expandiendo la base productiva y su capacidad
emprendedora, para asf liberar las potencialidades creativas de generar trabajo de mejor
calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas y a un desarrollo territorial
mas equilibrado y auténomo”; en su Art. 3, uno de sus principios es “Apoyo a procesos de
emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental y regional” y
su Art. 4 obliga al Estado a Generar condiciones para que en las regiones surjan fondos
de inversionistas angeles, fondos de capital semilla y fondos de capital de riesgo para el
apoyo a las nuevas empresas.

Que mediante Ley 590 de 2000 (modificada por la Ley 905 de 2004), para |la Promocién
del desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana, con los objetos de
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promover el desarrollo integral de las micro, pequefias y medianas empresa {...] y
Promover una mas favorable dotacién de factores para las micro, pequefias y medianas
empresas, facilitando el acceso a mercados de bienes y servicios, tanto para la
adquisicion de materias primas, insumos, bienes de capital y equipos, como para la
realizacién de sus productos y servicios a nivel nacional e internacional, la formacién de
capital humano, la asistencia para el desarrollo tecnoldgico y el acceso a los mercados
financieros institucionales; entre otros. en su Art. 7 establece como obligacion de las
entidades estatales asignar responsabilidades para garantizar la materialidad de las
acciones que se emprendan para el cumplimiento de la Ley.

En el Articulo 303 de la Constitucion Politica (CP) determina que el gobernador sera
agente del presidente de la Republica para la ejecucién de la politica econémica general,
en tanto que, segun el Articulo 305, le corresponde al Gobernador dirigir la accién
administrativa del Departamento del Valle del Cauca, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo. La misma CP establece que el
Estado estimulara el desarrollo empresarial (Art. 333) e intervendra para racionalizar la
economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,
la distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo (Art. 334).

Adicionalmente, mediante Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifico la
misién de la Secretaria de desarrollo econdmico, Competitividad y Fomento del Empieo
(SEDEC), quedando asl: “Impuisar, promover y fortalecer el desarrolio econémico, la
competitividad y la creacion de condiciones propicias para la generacion de empleo y ef
desarrollo sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154).
Posteriormente, y mediante el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, se
modificod la denominacién de la dependencia, a saber: “SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO™.

Que mediante Decreto No, 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el
Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora del Valle del
Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacién y
Ordenacién del Gasto de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, delegacién que cubre, por supuesto, la
presente contratacion.

En el Articulo 160 del Decreto 1.22-1593 del 16 de septiembre de 2024, se determind que
la misidn de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
empleo es: “Impulsar, promover y fortalecer el desarroffo econémico, la Competitividad y
la creacién de condiciones propicias para la generacién de empleo y el desarrolio
sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca”

Se debe tener en cuenta también lo contenido en el Art. 154 del Decreto 1-3-1638 del 23
de octubre de 2020, modificado por el Decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de
2022 y el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024 (Ver articuio 160),
disposiciones en las que se indica que son responsabilidades y funciones de la Secretaria
de desarrollo econdmico, Competitividad y Fomento del Empieo del Valle: 1. Liderar y
coordinar fa Comision regional de Competitividad, Ciencia, tecnofogia e innovaciéon en
representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
regional MiPymes en representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 3. Liderar y
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coordinar el CODETI en representacién de la Gobernacién del Valle del Cauca. 4. Liderar
y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector privado y empresarios del -
departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracion de actos administrativos,
ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la misiony
funciones de la Secretaria, conforme a la delegacion otorgada por el Gobernador(a) y las
normas legales. 6. Promover el emprendimiento, la Creacion y formalizacién de nuevas -
empresas y el fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrolio de los
sectores de micro, pequefias y medianas empresas, a través de asesoria, asistencia :
técnica, gestién, proyectos productivos, promocioén y capacitacion a los empresarios del
Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportadora, apoyar la
eliminacion de barreras a la exportacion e impuisar el trabajo conjunto de los sectores
exportadores def departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestion y el proceso de
marca regibn como instrumento para el posicionamiento nacional e internacional del
departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad :
institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle
del Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacion internacional
para el Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la
economlia vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestién de :
programas y proyectos de inversion. 12. Identificar y desarrollar cluster, cadenas o

secfores estratégicos en el departamento del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13.
Fortalecer los procesos de investigacién, desarrolio y utitizacion de nuevas tecnologias
como elementos esenciales para una mayor productividad y competitividad del sector
empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14. Propender porque los sectores
productivos del departamento del Valle del Cauca logren aumentar su participacion en
atencioén a la demanda de productos y servicios en el &mbito nacional e internacional. 15.
Fomentar e impulsar la atraccién de inversién en el departamento del Valle del Cauca, de
tal manera que la oferta del departamento aumente y se modernice. 16. Participar en los
diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean de
utifidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarroflo econémico. 17.
Fomentar el concurso de las entidades académicas, de investigacion, gremiales y
empresariales los procesos de generacion, utilizacion y apropiacion y difusién social de
fos conocimientos derivados de la investigacion bésica y aplicada en ciencia y tecnologia
tendiente a fortalecer la competitividad y la innovacion regional en el Departamento del
Valle del Cauca. 18. Apoyar el funcionamiento del fondo de Ciencia, Tecnologia e
innovacion del Departamento del Valle del Cauca en ef Sistema General de Regalias. 19.
Las deméas que le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los

reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolio normativo y
jurisprudencial.

Ahora, mediante la Qrdenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprobd el Plan de Desarrollo
departamental del Valle dei Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, ordenanza
855 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea estratégica Valle Competitivo e
Innovador y, en ese marco, se formuld e inscribié el proyecto de inversion publica
denominado PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo principal es: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
formalizacion, competitividad y articulacién con actores del ecosistema, y con el cual se
busca brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del
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cauca, en temas de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacion con actores del

ecosistema, atendiendo la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollo:

LIDERAZGO QUE TRANSFORMA® (2024-2027)

Pilar:

Valle competitivo e innovador

Linea de Accién:

1-Valte competitivo e innovador

Objetivo Especifico:

Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdémicas del valle
del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacion
con actores del ecosistema

Programa:

11. VallEmplea

Subprograma:

1100101 ValleINN +

Meta (s) de Resultado:

MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valie del Cauca

durante el periodo de gobierno

MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5300 UNIDADES
PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE LEGALIDAD Y/O
FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

Meta (s) de Producto:

Proyscto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA
Actividades del | Asistir técnicamente las unidades economicas en el aprendizaje practico de

Proyecto Objeto de la
Contratacion

habilidades de planificacién financiera, administrativa y de legalidad.

A pesar de la necesidad de formalizacion, muchas unidades economicas en el Valie del
Cauca siguen operando en la informalidad, esto puede deberse a barreras estructurales,
como la complejidad de los tramites, la falta de incentivos y la insuficiente asistencia
técnica. Precisamente, la ausencia de herramientas tecnolégicas, administrativas y
financieras efectivas, dificulta Ja transicién hacia la formalidad, lo que afecta la
productividad y la competitividad de las unidades econdmicas, de igual manera la
comercializacion de sus productos cumpliendo con toda la reglamentacién requerida en
mercados nacionales e internacionales.

Lo cierto, es que algunos de los factores que inciden en el problema son: Formacion
Empresarial Insuficiente, Brecha Tecnolégica, Burocracia y Carga Tributaria, Falta de
Alianzas Estratégicas y Redes de proveeduria, Innovacién Estancada y Problemas
Logisticos y de Distribucion

En ese sentido, resulta necesario desplegar una estrategia con enfoque integral que
permita apoyar el proceso de formalizacion de las unidades economicas a través del
acceso a herramientas de conocimiento, capacidades y habilidades organizativas,
comerciales, digitales, registros y certificaciones que potenciaran su proceso de
comercializacion, produccién y cultura empresarial de los productos y servicios ofertados
por las unidades econdmicas intervenidas en el Valle del Cauca; Y por ende, desarrollar
estrategias que contribuyan a la disminucién de brechas en beneficio de fas unidades
econdmicas.

En por ello que, al potenciar el proceso de comercializacion de estas unidades
econdmicas y fortalecer su capacidad de crecimiento por la via de mayores ingresos por
ventas, se podran sentar bases sélidas para su consolidacién y expansion sostenible a
largo plazo y la adopcién de una cultura emprendedora y de empoderamiento por parte
de las unidades econdmicas y productivas.
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El resultado se traducird en un impacto positivo en la economia local y en el aumento de
los indices de autonomia de los empresarios y emprendedores que reducen su nivel de
dependencia y consolidan sus capacidades de autogestion y adaptacion, beneficiando a
la poblacién descrita en la siguiente tabla:

it L Gestién

Contﬂbuq:l_ép_ o !

Mi Pymes lIAumentar su productividad Beneficiario Aumentar la

y competitividad productividad y
Contribuir a 1a
economia de la

region.
Emprendedores Formalizarse y legalizar Beneficiario Formalizacion y
sus productos para poder legalidad de sus
comercializarlos unidades productivas,

desarroflo econdmico
para la region

Comunidades étnicas lAumentar la Beneficiario Desarrollo
del departamento comercializacién de los productos de
las comunidades rural, visibilizarian de
étnicas del sector rural del valle del los praductos
cauca ancestrales y
tradicionales del Vaile
del cauca

Por lo anterior, se demanda el concursc de personal asistencial, técnico y profesional de
diferentes disciplinas a través de los cuales se garantice el cumplimiento de las metas
producto antes descritas, asi como la ejecucion de las siguientes ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: 1. Brindar apoyo operativo y logistico en el desarrollo de las acciones
requeridas para la ejecucion del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 2. Realizar la
proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 3. Apoyar la planeacién y desarrolio mesas
de trabajo y demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi
como con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial %
emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el
desarrollo econdmico y competitividad en el departamento. 4. Las demés que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
confractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 5. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada
vez que se realice una publicacion, en las plataformas instagram, Facebook, X y YouTube,
realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir fos contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de
fortalecer el alcance y el engagement institucional.
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Que a la fecha |la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo no dispone de personal suficiente para continuar con la ejecucién de las
actividades planteadas en el proyecto 2024003760114  P137-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA para
la vigencia 2026, lo que sustenta la necesidad para adelantar la contratacién de un
contratista que ejecute el objeto denominado: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADC FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA.

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Clasificador de bienes y servicios:

Grupo F Servicios

Segmento {80] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos

10 |Servicios de asesoria de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificacion o administracion de
gestién proyectos.

11 |Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servicios de Contratacién de
bumanos Personal

> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomé como referencia la
circular interna vigente No. 2024000523 del nueve {9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024,
modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos (22) de julio de dos mil
veinticuatro {2024), expedida conjuntamente por la Secretaria General y el Departamento
de Desarrollo Institucional, referente a la tabla de honorarios para la Contratacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién. En este orden de ideas, el valor
presupuestado para la contratacién que se celebrarad es de VEINTICUATRO MILLONES
DE PESQOS M/CTE (24000000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacién han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

> Tipo de remuneracion
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En el presente contrato de prestacién de servicios, se establecié que la SECRETARIA DE j
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de la :
Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al Contratista de la siguiente forma, siendo
que estos pagos tendran las deducciones establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

6 CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4000000}

)

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 :
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de -
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los °
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para ia contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos previos,

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,

decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto det presente Proceso
de contratacién:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacién de

servicios los que celabren las entidades estatales para desarrollar actividades

o . relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
Numera:jyda?){ 32';355332 de la contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el términc estrictamente
indispensable.

DEL CONTENIDC DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran
Articulo 40 de {a Ley 80 de 4993 celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
reguieran el cumplimiento de los fines estatales (...).




GOBERNACION . iu \\$/72
) ay

Departamente del § -' paraiso
Valle del Cauca \ ] :;,2 de todos
Tl N~ S \)

Numeral 4° del articulo 2 de ia Ley
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, (...) h) P
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

ara la prestacion de servicios

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYQ A LA GESTION, © PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES, Las entidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la perscna natural ¢ juridica gue esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada ¢on el érea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya cbtenide previamente varias ofertas, de
{o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestibn corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales,

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan sncomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién an los estudios y documentas previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {

el contratista deberan acreditar que se encuentran al dla en el pago de apories
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFO 10. E! requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este ariiculo debera acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifiqus el pago de los aportes a que
se refiere ol presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articuio 2 de |a Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Dacreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADCS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION OE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.213Y 2.24.22.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR

TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

E LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...} Las ga
obligatorias en los contratos de empréstito, en Jos interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponders a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto def contrato y a fa
forma de pago,asi como ern los demés que sefale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. £n fa contratacion directa fa exigencia de
garaniias establecidas en la Seccidn 3, que comprends los artfculos 2.2.1.2.3.1.1y |
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2.2.1.2,.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y fa justificacion para exigirias o
no debe estar en ios estudios y documentos previos.

Articulo 5 de la La 80 de 193 De los Derechos y Deberes dg los Contratistas
Articutos 8 9y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150 De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los confratistas responderén civil y :
penalmente por sus acciones y omisiones en fa actuacion contractual en los
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las :
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 7o. de esta
Ley.

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones def manejo de las Tablas de
Retencion Documental adoptado por la enfidad. Se debers entregar inventariada
a la Unidad de Gestidn y Administracitn las carpetas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrolfo del objeto def presente contrato, entrega que '
debera hacerse de acuerdo con 1os procedimientos establecidos por la entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Ley 594 de 2000

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno ¢ en su conjunto los siguientes criterios:

Formacidn Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

sON=

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de
enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds (22) de
julio de dos mil veinticuatro (2024), se fij6 la tabla de honorarios para la contratacién de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de |la entidad, emitida el
por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Secretaria
General de la Gobernacion del Valle del Cauca, sustentada en la Constitucién Politica de
Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Pablica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20
del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de
la presente contratacién, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar
para los contratos de prestacion de servicios asi:

T Naler 11
et B Estudios ptiencia | Estudios Experiencia: |- Desds |~ Hasta ||
Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 9.000.001 $10.000.000

TP +E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR o
Profesion 1 TP + MA + 36 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000:
al TP +E + 54 MEPLR '
Alternativa 2 Alternativa 2
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TP + 72 MEPLR
Profesion 2 TP + MA + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
al TP+ E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 66 MEPLR
Profesion 3 TP + MA + 12 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
at TP+E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profesion 4 TP +E + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
al TP + 48 MEPLR
Profesion 5 TP c N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000
al
Tecndlogo 1 TFTG DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.001 $3.500.000
MEL 3 arios de ES + 12 MEL
Técnico 1 TFT DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 afios de ES + 12 MEL
Asistencia 1 B DEOAG Alternativa 1 Alternativa 1 N/A $2.500.000
| MEL NO TB 6 MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinarad el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEQ; de igual forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones
del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara
personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta serd acreditada por parte del
contratista mediante la presentacidn de constancias expedidas por la entidad contratante
donde se indique el cargo desemperiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a
fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica
2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades

a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

oo e w

» ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR
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En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el
objeto del contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica -
DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira
visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ. Por lo tanto, se hace un analisis
economico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).

Para el mes de septiembre de 2025 el ISE en su serie original, se ubicd en 125,38, lo

que representd un crecimiento de 4,03% respecto al mes de septiembre de
20247 (120,52).

Grafico. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE) Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023p - 2025pr (Septiembre).
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Gréfico. [ndice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie
original 2022 - 2025 (septiembre).
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Cuadro. Detalle de las tasas de crecimiento en volumen1 y la contribucién a la
variacion anual del ISE a 9 actividades econémicas 2025pr (septiembre).
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Producto Interno Bruto PIB.

En los datos presentados por el DANE, se puede observar el comportamiento del
Producto Interno Bruto por trimestre desde el afio 2022, hasta el lli trimestre del 2025,
donde en el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,6% respecto al mismo periodo de 2024.

Grafico. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen 2022-1 / 2025pr -l

Variackon porcentusd (%)
@
©
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“Series ancadenadss de voiumen con afo de referencia 2015
Ppreliminas

Pprovisiona

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

12
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Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién :
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida .
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual). .
Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la :
variacion anual). '

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y ;
motocicletas, Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).
Administracion puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion -
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de l1a salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual). :
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos -
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el -
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Tabla.

Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion j
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios :
sociales crece 3,4%. '
Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
Industrias manufactureras crece 1,5%.

Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen, .

Tercer trimestre 2025.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%

Tabla. Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Tasas de crecimiento en
volumen. Tercer trimestre 2025.
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Tasas de crechmiente (%)
Sarie ariginal Fote ahmtada por ofecte
Activided sconbmice H
Anusl  Afc cormmide Trimestral
2026" -1 / 20247/ 2025%-M /
2024711t 2004 22574
Actividades profesionales, centificas y técnicas 07 0.9 0.1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.4 1,6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ R 1.3 0,1

Fusnte: DANEP8_T
Mareliminar

"Actividades pratesionaies. Gentificas y thcnicas; Actividades de servicos sdministrativos y de apoyo.
*Secies encadenadas de voksmen con afa de referencia 2015.

1.1 Valor agregado por actividad econémica:
1.1.1 Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 2,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relaciocnadas,

1.1.2 Explotacién de minas y canteras:

En el tercer trimestre de 2025pr, el vaior agregado de explotacion de minas y canteras
decrece 5,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de explotacién de minas y canteras crece en 0,8%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece
4.1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,5%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

15
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En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacién y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento
ambiental crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado: distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece en 0,7%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas.

1.1.5 Construccién:

En el tercer trimestre de 2025pr, e! valor agregado de la construccion decrece 1,5% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la construccion crece en 1,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 56% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por ios siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, e! valor agregado de comercio al por mayor y al por menar, reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdémicas relacionadas

1.1.7 Informacién y comunicaciones:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de informacion y comunicaciones crece
1,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Para la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0.4%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:
En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades financieras y de
seguros crece 4,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr . Para la

serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 2,3%,
respecto al trimestre inmediatamente anterior.
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1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de |las actividades inmobiliarias crece
2,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr . Para la serie ajustada
por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,5%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC

En noviembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que |a reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 {0,07%) se explicé
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y oftros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%} y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Gréafico IPC Variacién mensual, aiio corride y anual, Total nacional, 2024 - 2025
{noviembre).

IPC total 0,27 0,07 4,72 4,82 s20 5,30

Fuente: DANE. IPC

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, efectricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Variacién mensual del Indice de Precios al Consumidor {IPC} Por Divisiones 2025
{noviembre).
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En noviembre de 2025 la variaciébn mensual del IPC fue 0,07%, frente a octubre de 2025.
La division Salud registré una variaciéon mensual de 0,71%, siendo esta la mayor variacién
mensual. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: productos farmacéuticos y dermatolégicos (0,93%), servicios médicos menores
{(pequena cirugia, cirugia ambulatoria, urgencias, etc.) (0,54%) y servicios para
particulares en centros de rayos x (0,49%). Las mayores disminuciones de precio se
reportaron en las subclases: servicios médicos auxiliares no hospitalarios (-0,02%),
examenes de laboratorio para particulares: de sangre, bacteriologicos, etc. (-0,01%).

Variacion afo corrido (enero - agosto de 2025)

Entre enero y noviembre de 2025 la variacion del IPC Total fue 4,82%. Esta variacion fue
mayor en 0,10 que la reportada en el mismo periodo del afo anterior, cuando fue de
4,72%.

El comportamiento afio corrido del IPC total en noviembre de 2025 (4,82%) se explicé
principalmente por la variacion afo corrido de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.

l.a divisién Educacion registré una variacién afio corrido de 7,36%, siendo esta la mayor
variacion afio corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: educacién secundaria (8,76%), educacion preescolar y
basica primaria (8,68%) y cursos de educacion no formal (6,46%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: diplomados, educacion continuada,
preicfes, preuniversitarios (1,75%), inscripciones y matriculas en postgrados (4,73%) e
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y universitarias (4,96%)
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Variacién aio corrido del indice de Precios al Consumidor (IPC) Por divisiones de
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida
por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado
de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas insumos gue
sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de 1a base de datos de prestadores
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ en las
vigencias anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al
cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQO adelantd en el proceso de contratacién en la vigencia 2023-2,
un aproximado de 174 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas.
profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelanto un aproximado de 381 contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, tecnoiégicas. profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica,
dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO:
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE
[s)EtL:RETAR}f%E 1.330-12.1 ORGE M
33012, . J COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO | 4-0376-20 Eg?:;g:gc'é ;"(Meses OLMEDO ggoo.oooc DESARROLLO DEL PROYECTO | 202
ECONOMICO Y |23 ORTIZ VIDAL FORTALECIMIENTO DEL
COMPETITIVIDA EMPRENDIMIENTO POR
D MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIQS
PROFESIONALES COMO
GOBERNACION FINANCISTA Y NEGOGIADOR
DEL VALLE (NTERNACIONAL
SECRETARIA DE ESPECIALISTA EN GERENCIA
DESARROLLO FINANgIERA Y MAGISTER EN
ECONOMICO Y GESTION PUBLICA EN LA
COMPETITIVIDA | 1.330-12.1 . ) SECRETARIA DE
D 4-0416-20 f‘;?:;i::”‘s ‘;(Mes‘"s gﬁngggms 15.400.000 | DESARROLLO ECONOMICO Y | 202
23 COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLG DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUGCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICO EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE
DEL VaLLE DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO | 49121 [ Contratacis | 9 (Meses | Scons TIAN DESARROLLO DEL PROYECTO | 202
ECONOMICO v |4 ndirecta |) SonAAES | 29.700.000 | FORTALECIMIENTO DEL | 2
COMPETITIVIDA EMPRENDIMIENTO EN  EL
D VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
(NN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE PROFESIONALES COMO
ABOGADO ASESOR EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE
DEL VALLE DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE | { 330 1 1 HEIDER COMPETITIVICAD EN
DESARROLLO | 1-330°12] | contratacis |3 (Meses |LEONARDO | 1s 500000 | DESARROLLO DEL PROYECTO | 202
ECONOMICO Y [ 522 ndirecta  |) MILLAN 500. FORTALECIMIENTO DEL | 3
COMPETITIVIDA OSPINA EMPRENDIMIENTO EN  EL
D VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VAL LE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
GOBERNACION [ 1310171 | ¢ 6 surez ASESOR EN LA SECRETARIA| 202
: . ontrataci N LA
DEL VALLE 3;1468“20 ndirecta |4 Meses EOCVAR' con $30.800.000 | DESARROLLO | 4
SECRETARIA DE 1144.138.278 ECONOMICO Y
DESARROLLO 144.138. COMPETITIVIDAD, EN
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ECONOMICO Y DESARROLLO DEL PROYEGTC
COMPETITIVIDA DENOMINADO ,
D FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENCIMIENTQ ROR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION iDE
ESPACIOS INTERACTIVOS IEN
EL VALLE DEL CAUCA :
PRESTACION DE SERVICIOS
GOBERNACION COMO  PROFESIONAL 'EN
DEL VALLE FINANZAS Y NEGoclos
SECRETARIA DE INTERNACIONALES
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENCIA
ECONOMICO Y DANIELA SOCIAL EN LA SECRETARIA
COMPETITIVIDA DE DESARROLLC
D 1310474 | o Xg’;j'fsgé ECONOMICO Y1 o
3-1253-20 n‘;?r;f:t:“ dmeses |\ lr s $24.000.000 | COMPETITIVIDAD EN | )
24 ' DESARROLLO DEL PROYEQTO
con C.C. No. DENOMINADO
1114062135
FORTALECIMIENTO |:hE|_
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION iDE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA !
GOBERNACION PRESTACIGN DE SERVICIOS
DEL VALLE COMO  PROFESIONAL €N
SECRETARIA DE MERCADEC Y NEGOCIDS
DESARROLLO INTERNACIONALES CDN
ECONOMICO Y ESPECIALISTA EN GERENCIA
COMPETITIVIDA DE NEGOCIOS DIGITALES EN
D LINA ISABEL LA SECRETARIA DE
1310071 [ o CHAUX DESARRCLLC ECONOMICO Y 202
3-6314-20 < 7meses | ABELLO, con |$30.000.000 [ COMPETITIVIDAD EN "
24 c.C. No. DESARROLLO DEL PROYECTO
1144103056 DENOMINADO
FORTALECIMIENTO D,EL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VA E
INN Y LA GENERACION
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA :
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VALLE COMO TECNOLOGA EN LA
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
DESARROLLO PACLA DESARROLLO ECONOMICO; Y
ECONOMICO Y 1.310.17.1 ANDREA COMPETITIVIDAD EN
COMPETITIVIDA 3-6320.20 | Contratacis |, meses | QUISOBON! $26.250 000 | DPESARROLLO DEL PROYECTO | 202
D 2 n directa IMBACHI, con eV FORTALECIMIENTO DEL]| 4
c.C. No. EMPRENDIMIENTO POR
1151941592 MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS BN
EL VALLE DEL CAUCA i
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIGS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO
SECRETARIA DE ALEJANDRA ABOGADA EN LA SECRETARIA
DESARROLLO 1.310-17.1 . ROJAS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y | 3-10781-2 gf,’i’rt;i::”" 2meses |CANDIL, con |$8.000.000 |ECONOMICO Ty 222
COMPETITIVIDA | 024 .C. No. COMPETITIVIDAD &N
0 1144172554 DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE L{\S
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UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTAGCION DE SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO
SECRETARIA DE ABOGADO CON MAGISTER EN
DESARROLLO JOSE DAVID DERECHO EN LA SECRETARIA
ECONOMICO Y [, 00 10 CORRALES DE DESARROLLO
COMPETITIVIDA | 2 {n7a0» |Contratacio |, o o | RopriGU1a | $ 12.000.000 ECONOMICO Y| 202
D 024 n directa 4034679EZ COMPETITIVIDAD EN| 4
con C.C. No DESARROLLO DEL PRGYECTO
e T DENOMINADO
FORTALECIMIENTCG DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual
Sector Servicios.

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024,

Grafico. Variacion anual de los ingresos nominales, Total Nacional, Octubre (2025° -
2024)
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Comreo y senvicios de mensaena -I.S
P -
Saivd humana prvads sin imemacion -7.2
3]
:.g Otros senvicios de entretenimiants ¥ oros Sennccs -i.t
' e R
é ¥ procasamienta de daos -M
2
E Inmobilarias, alouder de maquinare y equipo -u
B Actividades adminstrativas y de apoyc de oficing -u
g ¥ otras actirigades axcepts il center
% Salud humana prvada con ntemacion -5_1
! Almacenamiens y actividades
i ~ ] m-
Artiaind dn grog 50y .
2Qenciys du Noticias .z,r
N =
Praduocit de 5 VLIS - '--
¥ Programas gde mlpvision +3 -
Actindaces de centros de Eamadss (Cal coreer) 22 _
Actvdaces ds adien 8.8 -
-15 i0 L] 0 5 10 15 20
Vasiacion (%)
Fuente: DANE  3ViS
" Cilza provizional

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024,

Grafico. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024
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Actividacses de emph gundsd e i igacion privada, servicios a adificias

Educacion superior privads *"»

Restaurantes, catering y bares (1}

Caorreo y servicios de mensajeria
Pubsicidad
Sakid humana privada sin internacion
Otros servicias 0@ aNtretenimianto y OLI0s Sa/vicios

Detarroilo de 5 informadtic

IS Y POX de datos

Inmobiliaras,

Jauiler de maguinaria y equi; “

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excapto cab center

Saud h privada con i W Y]

Al > y actvidades comps tas o ¥ 27
Actividades de programacian y transmisidn, agenaas de noticias r
Telecomunicaciones. *r ‘
Actividades profesionales cientificas y scnicas A
Produccitin de peliculas i aicas y prog de televisio -3

Actividades de centros ce llamadas (Call centen) a2

Actividades da edicion

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

170

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,

segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

£n octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla. Variacidén anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun

subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024

Clasificacin CHI Rav. 4 AL

myrvicios Vewis d¢ Murosncsm Otrew

Secckin rip [ Comerbimucion OW)
— ooy, SR - o . 26 a2 as
n Division 52 Desgon
L] Divisin 53 Correo y vevyitios de mensaieria (13 e 00 ot
t Divisdin 58 Arstouraria, caeritng i bares L 8] &9 os 4
] Oivaion 58 Actividades dr edicion -98 86 19 a6
00 pNOulis reminogriticns y . 7 24 w2
] Diviai4n 59, excepto Tlase 5920 progr & 6 4
L AQividedes e grogromacidn y transrritn, M a0 : .0A
F] Divigitn 60 y Clanr 6391 e roticias 27 3 ;
’ Diwigitn 61 Teleorrrwricxtones -2y -22 0.8 oz
) Divisin 62 Givision 63, eacepto Clase i "o de 3i58 informiicot y 64 70 06 20
839 POOCRSITNIN I Gt OO
Sacridn L. Diviston 68 Seccién M. . :
: 2| o2
N 7RIy T Mnenchilarien. siquiter de FegquinaTie y equipe 64 : 7 45
Divisionen €9, 70, 71, 72, Clase 7320, N \ - .
L] 78 P ¥ Mereens 54 -54 00 00
1] Clase 7210 Pyl ot ao 82 0.1 LN
N Divisionet 78 30 ¢ 31, 000 Chise  ACTvilicies de eenpien, pegurided & invesugacin 70 169 00 o1
1*Iw privaon wevilos & edificios
[ Clare £220 Activiciades de oetras de Hartudat (Call ororier) -B2 $2 0o a1
AcAdeces sdministradvay y de apoyo de oficina y
N Divisidn 82 exepts Clne 8220 ovrat " p ot 4 51 00 o
4 Grupo 654 Educaciin superior privds 95 &3 a1 11
Q Clase 8610 Sadudd hurrans privicda con nkernacsdn 51 52 02 Q1
<3 Diviskin 86 amaptn Clms 8610 Sahud arians grivada sin inermecidn 72 &7 ol a3
5 Dvisiones 80. 92, 93.95 y 96 Otms servicios de enireteneTieTic ¥ obros servicins 64 73 a1 A0
Fusnte: DANE, £MS,

P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién,

segun subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién

positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024,
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Tabla. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre

Twsiinl ovupnie: Wbt
4] Rev. 4 AL ey P
malhcacides T - Vg sl W o
Sancida Obvisida Ousertpeida Vortmitn (%) C [
" Diisldn 52 o doc v <7 7
L : » X w
K Orision 54 Cotren p mevvioos de mensaena W /5 18 -2
3 Oigiin 56 Ravisuamies, Clarng y bwes A3 -] -1a L |
I Dsitn 59 Awtadas de adisin 53 X3 24 oA
' Cusa 5900 Buadkiacion de geflsd grifcasy .
Divkcidn 3%, gm0 pot ! 23 T3 18 I
: Diin 060y Clane K361 Acmiades e progrrvacén ¢ nremivien a1 : 49 a %
JPevics de nesicen f
P Denrin 61 Teemmurcsviones by . a2 -4 I <3
. Dreeron 42, Das0n G, eniepns Gade Uesariato de simema nfomates . H \
f o3m e Gaeoe o% : 4o i ] ar
Sotrsdm L Dhvaidn 68 Swaion M, N .
IN e TEy R Iamchiiarias. signdier de rasinane y supo 4% ~ a1 13 I -
L Claoe T .
" nmu.mr!.::m R ' s comtcas y 4 52 a 4 -
M Chece 23X Prablicidond is o ) a7
Dnvisignes 78 304 BY vecephn Ome  Activididus de emplen, dad v venligniid
N v Laas t a0 .
g130 puivada sarvicioe 4 68 @ " o u 62 v l
& Cine 220 Htvichadan dio cortron de Bamades (Call cerme) A 25 45 Qr
. Aicwasiaces alwiniow i} v de apoyo de aficina y R
N Dainon R esovpto Clase 0219 e i s 11 Lt “ 13
I
P Gnupo B HUCO(™ sipnior privads - 40 H ar ] a1 |
Q Clase BEID S heafann prtunde O Ietmacitn 1 T 15 a3
q D I wacwple Clase 8518 S Paona tia 23 14 15 [
s Divkitras $0 92 SAUS Y96 Otros ariion de wirmisivwiemas y caeod Grviicn. <111 i a4 o o
1
Fuente: DANE, EMS.

® Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* incluye personal permanente, personal temporat directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personai en mision aplica para 13 seccion N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase B130.

“** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en a2 suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién,
seguln subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024.

Clastuacion CI) Mev. $ALC. epaaian” s Towpordl Aottt 1iom eiteu™
Secche Ohvishén Doderipeion % Commibosian {PF]
" ety . =
» Diwtsion 52 ’ 58 32 25
traneporte

L] Dihyin 43 (01160 y sancing Je mernsjerie 120 93 35
{ Divisidn 56 Restouraring, cutering v beres 124 63 6.1
! Divaiin 34 Acwvidedes de edicion 61 47 3%

! e el ihoas y - . .
! Divipkin 43, excepao Che 5520 de tetewtsid _

) Actividades de prog yirw \ 29 i

¥ Divighon 60y Chese 6391 e 50 2
] Dibririin 81 Telecomunicadones &2 ° 58 a -

Divisidn 52, Division B3 anorpts Clase Desarolio de Informimacs y '
] €251 P 6] s 23

Sactidn L Oivisiin 6 Sectidn ML )
N A 772097730 fryvoblietiss, skyullet de magsinwia y squipo us 16 to

Divisiones &8, 70, 71, 72, Clace 7320, -
L Divkcidn T4 At idades profesorales tiertficas y oy 113 1) %
W Chase-7310 Putiicided 5 42 33
" Dttt 74, 80 y 1. exoagin Clisa  Activictacias de empiso. seguddid ¢ lovestigacon 0t 34 s 27 I

L% ] privada, SAUIOOL & edifers ’ '
N o a2 Acihvidades de carvros de o carvier) A8 10 is

Actividhaig admiriuriiSwis y de spaya de odna ¢ .

N Diwisitn K2 ancepacr Clace 8220 Atad acti all 164 7 26
’ Giugo RS54 Eucnciie yupariar privasie &5 1 12 43 I
Q Clace 8610 Sahd pediein on) i ity (1] 22 g
QG DV A6 amepio Chbae D610 SEMT Iurenh i din intemadian D T 49
5 Diviesores 90 92, 3% 05 y 96 Ot imvicics. d» emtgtonevento y oiros servtkn 107 54 53

Fuents: DANE, EMS.

¢ Cifra provisionat

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a a variacion de los salarios promedio del personal ocupada total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccion P -~ grupo B54.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total,

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsactor de servicios {(enero - octubre 2025 p / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Varlacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios Total nacional Enero - octubre 2025 p / enero
- octubre 2024.

27



GOBERNACION ; [l 4
Departamento del paraiso
Valle del Cauca de todos

Compatiiviciad y Famentn el Empee

Cimsifhcacién CHU Rev. 4 AC. Vanesan (%) Abde cormiee
Socchin Oiiviaidm Desorigrodin Iagresen Porasl Orupada W Dalpiam™
" " L Jorne y Acvidach z pry T
Otvigion 3 0 73
H Dt 53 Correa y povvicion de mernajeris 108 -3 07
1 Civiaidn 56 Restaurernies. coreving y betes £ ] L3 104
J Oivedn S8 Activicaces de ydicibn 16 A7 I 76
Produccion de peliasie ci Hem y
] Drivisién § < ¥ .
9, evoepo Clane 920 o -al 1.7 &0
; isidir 0 y Clase 6391 Actividades de pr:?grall\-:idn‘yunmid&\. a1 24 a9
WP OB AEary :
1 Owiobn 61 Telatnmunlcaciones. is JA a9
) Drvisedit 62, Dvimdins 63, eacepio Clase Dy o e ! oot y a
6391 procesarsiento de detos 2 8 72
Secoan | Divielon 58 Seccin M,
N % THO. 7728y T3S .mmmnwymm (7] Qs as
Disvigitanus. 69, 70, 71, 12, Cliros 7320, o oy o
u isiin 76 # oy 2y L ¥
~ Clase 7310 Publichded 53 -8 100
N Divinionws 76, B0 ¥ 81 encupo Cluse  Actividedes de sargilen, sepurdad ¢ investigscén 29 a6 9,
#1304 privada, wericias 3 edificos A
N Clase B220 ivdades de cemtras de il des {Catk cone) -13 41 ?9
o Actridades administrstivas y de apoyo de oficnay p
N Divesion 42 exrpea Clase 8220 P s, encipso ol v iz 12 a8
P Grupo B34 $ducarian superior privada 5 13 a8
4 Clata B&ID Sadud by Privads oo & hon 41 -20 I s3
-} Tlwsiin 55 encapic Clase B610 Salud Povndts sin inhemacid ™w <an A
s Divisones 90, 912,43, 945 y 06 Cor ok Sorvicios de Snmlenintiends y 0ok servidcns 57 Q7 0.3

Fusnte: DANE, EMS.

» Cifra provisional

* incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agercias de
suministra de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salasios promedio de! personal ocupado total excluyando al personal contratado

a través de agenias de suministro de parsonal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025 p / noviembre 2023 -

octubre 2024).

En el anc moévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.

Tabla. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios Total nacional Noviembre 2024 - octubre
2025 p / noviembre 2023 - octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministra de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado tatal excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentdé un aumento de 0,7% y los salarios
registraron un incremento de 9,7%, en comparacién con octubre de 2024,

Tabla. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion Actividades de empleo, seguridad
e investigacion privada, servicios a edificios Total nacional Octubre 2025,
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kgresos por Lervicaos presiadas
ingresos por vants de mercancias
Otras ingresas operacionales

Fuente: DANE, EMS,
® Cifra provisional
{PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporat directo y persanal temporal contratado a través de agancias de
suministra de persanal,

Nota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en {a suma de fas contribuciones frente a la variacién
total.

Empleo y Desempleo

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion
(TD}), Total nacional Octubre (2024-2025).

B Octubre 2024 [ Octubre 2025

70 839 88,0
' 59,7

0 88,1
_
)
|!_ 30

ig .t 8.2

0 I
Tasa Globaj de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desooupacién
(TGP) o) (o)

Fuente: GANE, GEIH

En octubre de 2025, ia tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una disminuciéon de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicd en
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
62,2%, lo que representd un aumente de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (60,4%).
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de !
2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubicd en 65,0%, lo que significéd un |
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales |
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%). '

Grafico. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total nacional Octubre (2017 - 2025) :

70 4 67.2 @3

655 & 61 64,0 £4.0 639 8500 o
60 4
A 614 80,1 589 sh.7 531 8.t s9.7 4 38
£ 546
e 517 F4
. 40 2 B
2 2
g - 15,3
12,0 115
8y 10,1 %7
2 3.4 9.2 91 02
10 ]

Oxt ¥
Ot
Ot 9
Oct
Ot 21
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Oct
Ot M
Oct

Fuente: DANE, GE(H.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en tos resuitados det CNPY 20348,
Nrta: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una disminucion de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (8,5%). La tasa global de participacién se ubicé en
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
62,2%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes |
de 2024 (60,4%).

Grafico. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacién (TD) Total 13 ciudades y areas metropolitanas Octubre (2017 - 2025)
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Taxa TGP - TO (%)
X 8 & 858 8 2

-
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e ® > 8 5 3 P X
i 3 § : 3 ¥ ¥ 3§ %
v TGP nasarvvm T} —TD

fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expanidos ton proyecciones de poblacisn, slaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimai.

> ANALISIS DE PRECIOS

deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo a! objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la guia para la elaboracidn de estudios del sector, con el fin de
entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

£l mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del sjercicio mismo de la
profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta reiacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de
los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por
personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con ias actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circular interna
vigente No. 2024000523 del nueve (9} de enero de dos mil veinticuatro (2024), aclarada
mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024, modificada por la
circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024),
por medio la cual se fija la tabla de honorarios para la contratacién de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la entidad, emitida el por el Director
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del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y ta Secretaria General de la
Gobernacion de! Valle del Cauca.

ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO
(Anexo 2 - Estudios previos)

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION:
RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Contratacion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Imposibilidad de iniciar la ejecucién del contrato
RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del contrato
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucién
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Altera la ejecucion del contrato
RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades
CLASE.: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucion del contrato
RIESGO 4: Grave alteracion del orden pablico
CLASE: General
FUENTE: Externo
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Social
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacién en la ejecucién del contrato
RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado
CLASE: Especifico
FUENTE: interno
ETAPA: Ejecucidn
TIPQ: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacién en la ejecucion del contrato

EVALUACION Y CALIFICACION:
RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuesital de compromiso
TE

B Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

mprobable (puede ocurrir
ncasionalmente)
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Posible (puede ocusrir en cualquier
momento futuro)

Probable (probablemente va a
ocurir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)

IMPACTO

[ Obstruye la |
Dificulta la gjecucion Perturba la

; ; del contrato | . -
ejecucian del . . : €jecucién del
Obstruye la ejecucion del | contrata de manera Afecta la ejecucién | sustancialm contrato de

contrato de manera baja, aplicando gﬁxf“;a;gf :;icio :ELBaZ?m manera grave
intrascendente medidas minimas ara las partes ermite 1a imposibilitando la
se puede lograr el P P gonsecucié consecucion del
objeto contractual n del objeto objeto contractual
contractual
Incrementa
. el valor del
Genera un impacto
Los sobrecostos no contrato Impacto sobre el
Los sobrecostos no representan mas sobre el valor del entre el valor del contrato
representan mas del ung - : contrato entre el .
; o del cinco por ciento | = o quince en mas del
por ciento (1%} del vator o cinco (5%) y el o . )
del contrat (5%) del valor del uince por ciento (15%} y et [ treinta por ciento
0 contrato ;. 0 P treinta por | (30%)
(15%) .
ciento
{30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
5

VALORACION

Dificulta la

E{)en(;l::tlgr:igel Afecta_la Qbstru_y ela Perturba la ejecucién
Obstruye la manera baia ejecucion del | ejecucion del del contrato de
ejecucioén del aplicando 12, contrato sin | contrate manera grave
contrato de Pl alterar el sustancialmente . P
medidas - . imposibilitando la
manera e beneficio pero aun asi permite e
intrascendente | M 1 imas S€ para las la consecucion del consecucién del
pugde lograr el partes objeto contractual objeto contractual
objeto
contractual
Los Genera un
Los sobrecostos | impacto
o no representan sobre el valor Incrementa el valor Impacto sobre el
t P del contrato entre el
representan mas del cinco del contrato uince (15%) y e! valor del contrato en
mas del tl;m:o/ y [ por ciento (5%) | entre el cinco g’einta por c?er):to mas del treinta por
por clanto (1% | del valor de (5%) y o (30%) ciento (30%)
e ra tor contrato quince por
contrato ciento (15%)
Insignificante | Menor Moderado Mayor Catastréfico
1 2 3 4 5
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4 raro puede ocurrir
excepcicnalmente
Improbable puede ocurrir 2
excepcionalmente

Posible puede acurrir en

- 3
cualquier momento futuro
jl| Probable, probablemente |
§ va a ocurrir
Casi cierto ocurre en Ja 5

mayoria de circunstancias

CATEGORIA !

Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

Valoracidn del riesgo

RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del
contrato

CATEGORIA

| Raro (puede ocurrir
Nl excepcionalmente)

f Improbable {puede ocurrir
i ocasionalmente)

| Posible {puede ocurrir en cualguier
momento futuro)

Prabable {probablemente va a
ocurrir}

Casi cierto (ocurre en la mayoria de i
circunstancias)

JIMPACTO

Dificulta la

g;ecucld:n del Afecta la Qbstru_ye ia Perturba la

ontrato de sjecuclén ejecucion del eiecucion del
manera baja, del contrato contrato cimtrato de
aplicando sin alterar el sustancialmente manera arave |
medidas o pero aun asi . ag

. beneficio N imposibilitanda Ja
s ara las permite la consecucién dej
puede lograr partes consecucion del objeto cantractyal
el objsto P objete contractual ) i
contractual .
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Genera un
Los impacto
Los sobrecastos sobrecostos sobre el
0 no valor del Incrementa el valor Impacto sobre et

no representan
mas del uno por
ciento (1%) del

del contrato entre
el quince (15%} y el
treinta por ciento

representan contrato
mas del cinco | entre el

valor del contrato
en mas del treinta

por ciento cinco (5%) vy por ciento {(30%})
valor del contrato (5%) del valor | el quince (30%)
del contrato por ciento
{15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
3
VALORACION

Dificulta la

gjecucién del

c:)ntt:atc? dge A_fecta ta ggzgz:; If:liel Perturba la
Obstruye la manera baia ajecucion ntrat ejecucion del
gjecucién del apficando 13| get contrato :351 a?u?i almente contrato de
contrate de mpedidas sin alterar oro aun asi manera grave
manera minimas se el beneficio germite la imposibilitando la
intrascendente para las ] consecucion del

puede lograr artes consecucién del obieto contractuat

el objeto P objeto contractual 4 ontraciud

contractual

Genera un

Los impacto

sobrecostos sobre el
Los sobrecostos no vaior del Incrementa el valor Impacto sobre el

del contrato entre
el quince (15%) v
el treinta por ciento

no representan
mas del uno por
cienta (1%) del

valor del contrato
en mas del treinta
por ciento (30%)

representan contrato
mads del cinco | entre sl
por ciento cinco (5%)

valor del contrato (5%} del valor |y el quince (30%)
del contrato por ciento
{15%)
Insignificante Menor Moderado | Mayor Catastréfico
et 2 3 4 5
RARC PUEDE OCURRIR 1 S
EXCEPCIONALMENTE
Improbable puede ocurrir 2
excepcionaimente
Posible puede ocurrir en 3
cualquier momento futuro
Probable, probablemente va 4
_aocurrir
Casi cierto ocurre en la 5
mayoria de circunstancias
CATEGORIA
Valoracién del riesgo Categoria

Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Rigsgo bajo

RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades
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CATEGORIA

Raro {puede ocurrir
excepcionalmente)
improbable {puede ocurrir
ocasiohalmente)

Posible (puede ccurrir en cualquier 3
momento futuro}

Probable (probablemente va a
ocurrir}

Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias}

IMPACTO
Dificulta ' .
o [Mecals (COEG,  |Peunate
Obstruye la manera baia ejecucion cJo ntrato ejecucion del |
ejecucion del aplicando 12, del contrato sustancialmente contrato de
contrato de rnpedidas sin alterar el &0 aun asi manera grave
manera minimas se beneficio permite a imposibilitando|la
intrascendente para las P - cansecucion degl
puede lograr el artes consecucion del obieto contractial
objeto P objeto contractual ) !
contractual
Genera un
Los impacto i
Los sobrecostos | sobrecostos no | sobre el Incrementa el valor Impacto scbra !bl
| no representan representan valor del del contrato entre vaIF:Jr del contrato
| mas del uno por | mas del cinco | contrato el quince (15%) y en mas del tre?nta
 ciento (1%) del por ciento (5%) | entre el el treinta por ciento or ciento {30%)
| valor del contrato | del valor del cinca (5%) y | (30%) P ;
cantrato el quince por ;
_ ciento (15%}) ‘
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrdfico
2
VALORACION |
Cificulta la
ejecucion del Obstruye la
: contrato de A.f ecta _la gjecucion del P_ertu rt?a la
Obstruye 1a . ejecucion del ejecucign del
. ; manera baja, . contrato
gigcucion del . contrato sin ; contratg de
aplicando sustanciaimente
contrato de 8 alterar el ) manera|grave
medidas -~ pero aun asi . o b
manera o beneficio ; imposibjiitando la
. minimas se permite la -
intrascendente para las - consecycion del
puede fograr partes consecucion del obieto dontractual
el objeto objeto contractual )
contractual
Los Genera un
sobrecostos impacto
Los sobrecostos | sobre el valor | Ncrementa el Impactd sobre el
no repressntan representan | del contrato | Y210 de! contrato i s contrato
mas del uno por mgs del cinco {entre el entre el quince en mas|del treinta
ciento (1%) del - - (15%}) y el treinta - o
por ciento cince (5%) y ; o por ciento (30%)
valor de} contrato (5%) det valor | el quince por por ciento (30%})
del contrato ciento (15%}
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Insignificante

Moderado Mayor

Catastrdfico

RARO PUEDE
{ OCURRIR
EXCEPCIONALME
NTE

=] Improbable puede
currir 2
excepcionalmente
Posible puede
ocurrir en cualquier {3
momento futuro
Probable,
probablemente vaa |4
ocurrir

Casi cierto ocurre en
la mayoria de 5
4 circunstancias

3

5

CATEGORIA

Valoracién del riesgo

Categoria

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

RIESGO 4: Grave aiteracién del orden ptblico
CATEGORiA

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

| Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

| Posible {puede ocurrir en cualquier
momento futuro)

Probable (probablemente va a

oty |Mecala |SES | pParurata
Obstruye la manera baia ejecucion CL nirato ejecucion det
ejecucion del aplicando 13, del contrato sustancialmente contrato de
contrato de pic sin alterar el . manera grave
medidas . pero aun asi . Tt
manera o beneficio . imposibilitando la
. minimas se permite la .
intrascendente para las s consecucion del
puede lograr artes consecucion del obieto contractual
€l objeto P objeto contractual d
} contractual
Los sobrecostos Los Genera un incrementa el valor
no representan sobrecostos impacto del contrato entre Lr;i;;‘c:c;tg’ i%::?a%
mas del ung por no sobre el el quince {15%) y el
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cienta (1%) del representan valor del treinta por ciento en mas del treinta
valor del contrato | mas del cinco | contrato (30%]) por ciento (30%}

por ciento enire el

(5%) del valor {cinco (5%)y
del contrato el quince

por ciento
{15%}
M Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
2 |
|
VALORACION

Dificulta la
conrato de | Alectala | e [Peturbala
Obstruye la manera baia ejecucion contrato ejepucion del
ejecucion del aplicando 18 | del contrato sustancialmente corjtrato de
contrato de did sin alterar ; mapera grave
| manera medidas el beneficio | PErQ aun asi imposibilitando ta
| intrascendente minimas se para las permite Ia. corjsecucién del
puede lograr artes consecucion del ohibto contractual
el objeto P objeto contractual I
contractual
Genera un
Los impacto :
sobrecostos sobre &l :
] Los sobrecostos oy valar dsl Incremanta el valor Imﬁacto sobre el

del contrato entre
el quince (15%) y
el treinta por ciento

no representan
mas del uno por
| ciento {1%) del

valor del contrato
en'rnés del treinta

representan contrato
mas del cinco | entre el

por ciento cinco (5%) o por ciento (30%)
g vator del contrato {5%) del valor |y el quince {30%) i
del contrato por ciento I
(15%) |
nsignificante Menor Moderado Mayor Calastréfico
2 4 5

RARQ PUEDE OCURRIR
EXCEPCIONALMENTE
mprobable puede ocurrir
excepcionalmente

Posible puede acurrir en

| cualquier momento futuro

j Prabable, probablemente va
a ocurrir

d Casi cierto ocurre en la

j mayoria de circunstancias

CATEGORIA

Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo
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RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado

CATEGORIA

Raro (puede ocurrr excepcionalmente) {1
mprobable (puede ocurrir
ocasionaimenie)

Posible (puede ocurrir en cualquier

Probable {probablemente va a ocurrir)

Casi ciento (ocurre en la mayoria de
circunstancias)

IMPACTO
e
i 3
Dificulta la
ejecucian del Afecta la Olbstru‘ye la Perturba la
contrato de - . ejecucién del - -
Obstruye la manera baia ejecucion contrato ejecucion del
ejecucion del aplicando 18, | del contrato sustancialmente contrato de
contrato de P did sin alterar el . manera grave
manera mecidas beneficio pero gurll asl imposibilitando la
intrascendente minimas se para las permite a consecucion del
puede lograr artes consecucion del obieto contractual
¢l objeto P cbjeto contractual 1
contractual
Genera un
Los impacto
Los sobrecostos it sobre el Incrgmenta el valor
no valor del Impacto sobre el
no representan del contrato entre
representan contrato : o valor del contrato
mas del unc por ] el quince {15%) y el )
. o mas del cinco | entre el - - en mas del treinta
ciento (1%) del ient : 59, treinta por ciento lento (30%
valor del contrato por ciento cmco_( o)y (30%) por ciento (30%)
{5%) del valar | el quince
del contrato por ciento
(15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
3
VALORACION
L v
Dificulta la
ejecucién del Obstruye la
contratode | MeStdla e sucian del Perturba la
Obstruye la manera baia gjecucién contrato ejecucion del
gjecucion del . J2: | del contrato g contrato de
contrato de aplicando sin alterar sustancialmente manera grave
manera m‘?q:g:: se el beneficio pg:;ﬁgr;aam imposibilitando la
intrascendente mini para las P . consecucion del
puede lograr artes consecucion del objeto contractual
el objeto P objeto contractual
contractual
Los Genera un
sobrecostos impacto mpacto sobre e
Los sobrecostos b ¢ . t incrementa el valor | 1o sobre el
no representan del contrato entre
mas del uno por no sobre el el quince (15%) valor del contrato
ciento (1%) d?al representan valor del ol tqreinta or c?er):to en mas del treinta
valor del c:ontrato mas del cinco | contrato (30%) P por ciento (30%)
por ciento entre et °
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EXCEPCIONALMENTE

GOBERNACION

Departamento del | SR

Valle del Cauca
mﬁm!wﬂ:ﬁn

- e &
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Improbable puede ocurrir
excepcionalmente

Posible puede ocurrir en
cualquier momento futuro

Probable, probablemente va
a ocurrir

Casi cierto ocurre en la
mayoria de circunstancias

Para constancia de lo anterior, se

veintiseis (2026)

Secretaria de Desarrollo Econ

{5%) del valor | cinco {5%)
del contrato y el quince i
por ciento i
{15%) :
insignificante Menor Moderado | Mayor Catastréfico
1 2 3 4 5
CATEGORIA
Valoracion del riesgo Cateqoria
Riesgo extremo i
Riesgo alto ;
Riesgo medio '
Rigsgo bajo !

Departameng del Valle del Cauca

Realizé: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogado Contratisla@
Revisd: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abagado Contratistaas

a a los ocho (8) dias del mes de Enero de dos mil

icp, Competitividad y Fomento Del Empleo
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